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CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION 


ACTA N° 1 

En virtud de los artículos 52 y 7 transitorio de la Ley 20.370, General de Enseñanza, en 
sesión realizada el día 8 de octubre de 2009, inició su funcionamiento el Consejo Nacional 
de Educación. 

Se deja constancia que, de acuerdo a lo que establece la Ley General de Educación, los 
miembros del anterior Consejo Superior de Educación continuarán en el cargo mientras 
no se efectúen los nombramientos de todos los integrantes del nuevo Consejo. A la fecha 
de entrada en vigencia de la ley 20.370, eran miembros del Consejo Superior de 
Educación los señores Mónica Jiménez de la Jara, Ministra de Educación o el 
representante que ésta designe, Nicolás Velasco Fuentes, Alejandro Goic Goic, Elizabeth 
Lira Kornfeld, Alejandro Mackay Barriga, Marino Pizarro Pizarro, Santiago Vera Rivera, 
Alfredo Ewing Pinochet y Carlos Künsemüller Loebenfelder. 

Asistíeron a la primera sesión del Consejo Nacional de Educación, los señores Nicolás 
Velasco, quien presidió la sesión, Alejandro Goic, Alejandro Mackay, Marino Pizarro, 
Santiago Vera, y en representación de la Ministra de Educación, el Subsecretario de 
Educación Subrogante, señor Juan Cavada. Excusaron su asistencia los señores 
Elizabeth Lira, Alfredo Ewing y Carlos Künsemüller. 

Previo al inicio de la tabla definida para esta sesión, los consejeros ratificaron en el cargo 
de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Educación a la señora Daniela Torre 
Griggs. 

Los consejeros acordaron, en tanto no se produzca la designación de los nuevos 
integrantes del Consejo, mantener vigentes en todo lo que no contravenga las 
disposiciones de la LGE los procedimientos y normas que regulaban las actividades del 
anterior Consejo, encomendando a la Secretaria Ejecutiva efectuar la revisión de éstos y 
la propuesta de adecuaciones que sean necesarias producto del cambio de normativa. 

Actuó como ministro de fe de esta sesión, la Secretaria Ejecutiva, señora Daniela Torre, y 
como secretaria de actas, la señora Ana Luisa Neira. 

Se dio inicio a la sesión ordinaria N° 1 a las 13:00 horas. 
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1. Acta de las sesiones anteriores. 

Las actas N°612 y N° 613, de las sesiones ordinarias del Consejo Superior de Educación, 
de 27 de agosto y de 10 de septiembre de 2009, respectivamente, fueron aprobadas sin 
observaciones. 

2. Cuenta. 

a) El Subsecretario Subrogante, señor Juan Cavada, transmitió al Consejo la decisión 
de la señora Ministra de Educación de ser representada en este Consejo, en las 
ocasiones en que no pueda asistir personalmente, por el Subsecretario de 
Educación o por otra autoridad del Ministerio que no presente circunstancias 
inhabilitantes para ejercer el cargo, en virtud de las normas de la LGE, con el fin 
de resguardar las decisiones que se adopten durante este tiempo de transición. 

En ese contexto, los consejeros advirtieron que, a partir de esta sesión, no 
contarán con la asistencia de la Jefa de la División de Educación Superior, en 
atención a la incompatibilidad establecida en la LGE para integrar el Consejo 
Nacional de Educación respecto de los integrantes de la Comisión Nacional de 
Acreditación. Junto con lamentar esta circunstancia, los consejeros acordaron 
invitar a la Jefa de División, señora Sally Bendersky, a una próxima sesión, con el 
fin de brindarle una despedida oficial por parte de este Consejo. 

b) La señora Torre informó a los consejeros de la reunión sostenida entre la Ministra 
de Educación y el Consejo de Alta Dirección Pública, con el fin de iniciar las 
gestiones para conformar las ternas que le corresponde determinar, como parte 
del mecanismo definido en la LGE para el nombramiento de los nuevos 
integrantes del Consejo Nacional de Educación. Indicó que el proceso está recién 
comenzando pues aun no se ha definido el perfil conforme al cual se iniciará la 
búsqueda de los candidatos, ni se ha efectuado la convocatoria para participar del 
proceso de selección. 

Consultada respecto del tiempo que demorará este proceso, la señora Torre indicó 
que aún falta por definir algunos aspectos del procedimiento para la conformación 
de temas y el nombramiento de los consejeros, los que serán consultados en la 
Contraloría General de la República, para luego dar inicio al proceso, por lo que 
estima que todas las designaciones no se concretarán antes de fin de año. 

c) La señora Torre informó acerca de los preparativos del Seminario Internacional 
organizado por el Consejo y la CNA e indicó que, a esta fecha, ya hay más de 100 
inscritos, lo que plantea un escenario favorable en cuanto al número de 
participantes. 
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d) La Secretaria Ejecutiva informó que el Ministerio de Educación presentó a 
consideración de este Consejo la propuesta de planes y programas de estudio 
para el Sector Lengua Indígena - Aymará, Quechua, Mapuzungun y Rapanui-, 
para el nivel NB1, de la educación básica. 

e) La señora Torre dio cuenta del avance de la elaboración de la memoria del 
Consejo Superior de Educación, indicando que se proyecta concluir la edición en 
diciembre próximo. 


3. Instituto Profesional Adelante (en formación). 
a) Análisis del Proyecto Institucional. 

Los consejeros examinaron los informes de los expertos que efectuaron la evaluación del 
proyecto institucional del Instituto Profesional Adelante, actualmente en proceso de 
formación, y los informes de la Secretaría Técnica. 

Sobre la base de las observaciones contenidas en dichos informes, las que fueron 
compartidas por los consejeros, éstos acordaron negar su aprobación al proyecto 
institucional del referido instituto y formular un conjunto de observaciones, referidas a la 
necesidad de precisar aspectos de su estructura organizacional y del funcionamiento 
inicial de la institución, de determinar la incidencia en la oferta curricular de las 
características de los alumnos que pretenden admitir, de indicar la pertinencia del diseño 
curricular propuesto con los requerimientos del sector productivo, de explicitar programas 
remediales y de nivelación, de aclarar la forma en que operará el convenio de uso 
compartido de bienes muebles y del inmueble, de precisar los procedimientos para la 
contratación y evaluación de docentes, de definir un programa de servicios para los 
estudiantes, y de presentar mayores antecedentes respecto de su estructura orgánica e 
información financiera, entre otros aspectos. 


b) Análisis de la carrera de Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas, 
en jornada vespertina. 

Los consejeros estudiaron los antecedentes de la presentación y los informes emitidos por 
los consultores expertos encargados de la evaluación de la carrera de Ingeniería de 
Ejecución en Administración de Empresas, con salidas intermedias conducentes a títulos 
técnicos de nivel superior con menciones según origen de la Educación Media Técnico 
Profesional, en jornada vespertina, del Instituto Profesional Adelante (en formación). 

Sobre la base de las observaciones contenidas en dichos informes, las que fueron 
compartidas por los consejeros, el Consejo acordó negar la aprobación a la carrera 
mencionada y formular a la institución las observaciones correspondientes, en especial 
aquellas referidas a los requisitos y criterios de admisión de estudiantes, a las 
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competencias del perfil de egreso, al perfil del técnico y la duración de sus estudios, a la 
secuencia curricular, a la formulación de objetivos, a los contenidos de las asignaturas, a 
los objetivos y pertinencia de las ayudantias, a la suficiencia de la bibliografía, a la 
estructura directiva de la carrera, a la dedicación de los docentes y el perfil de alguno de 
ellos y a las proyecciones financieras, entre otros aspectos. 

c) Análisis de la carrera de Contador Auditor, en jornada vespertina. 

Los consejeros estudiaron los antecedentes de la presentación y los informes emitidos por 
los consultores expertos encargados de la evaluación de la carrera de Contador Auditor, 
con salida intermedia de Técnico Nivel Superior en Contabilidad, en jornada vespertina, 
del Instituto Profesional Adelante (en formación). 

Sobre la base de las observaciones contenidas en dichos informes, las que fueron 
compartidas por los consejeros, el Consejo acordó negar la aprobación a ia carrera 
mencionada y formular a la institución las observaciones correspondientes, en especial 
aquellas referidas a las competencias del perfil de egreso de la carrera, a sus 
mecanismos de admisión, a la secuencia curricular y a los contenidos del programa, a las 
metodologías de enseñanza, a los recursos educativos, y a la bibliografía y a la 
disponibilidad de los docentes y directivos, entre otros aspectos. 


4. Centro de Formación Técnica Austral. 

Visita integral de verificación. 

La Secretaria Ejecutiva indícó que el Centro de Formación Técnica Austral ingresó al 
lícenciamiento en octubre de 2008, en cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 6° 
transitorio de la ley 20.129, que obliga a los centros en acreditación ante el Ministerio de 
Educación a presentar su proyecto institucional y continuar su licenciamiento ante el 
Consejo Superior de Educación, antecesor del Consejo Nacional de Educación. 

La señora Tonre hizo una detallada presentación del Centro de Formación Técnica 
Austral, indicando que inició sus actividades docentes en el año 2000, bajo el sistema de 
acreditación del Ministerio de Educación, en conformidad con las normas de la ley 18.962. 
Agregó que, en abril de 2006, dicha Secretaría de Estado dispuso la prórroga de la 
acreditación del centro, por el plazo máximo de 5 años, por lo que corresponde a este 
Consejo pronunciarse sobre la autonomía o cierre de la institución en el año 2010. 

Informó que la misión institucional del centro pretende contribuir a la modernización y 
desarrollo de las regiones del sur de Chile, a través de la formación de técnicos de nivel 
superior, y fomentar la participación de éstos en los procesos económicos, públicos y 
privados, generados por recursos endógenos de esas zonas. 
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Se refirió brevemente a la estructura organizacional del centro y a sus autoridades, 
indicando que los socios organizadores de la institución son la Universidad Austral de 
Chile y la sociedad “Austral Capacitación Ltda.’’, siendo miembros de esta última, entre 
otros, el rector y otras autoridades de la mencionada universidad. 

La señora Torre indicó que, a partir del año 2004, el centro desarrolla actividades 
docentes en la sede central de Valdivia y en la sede de Coyhaique. Informó que los 
planes de los directivos de la institución apuntan a cerrar la sede central y enfocar su 
quehacer en la ciudad de Coyhaique, para lo cual se ha construido un edificio nuevo en 
esta ciudad y se ha cerrado la admisión de nuevos alumnos en Valdivia. 

Informó que el centro imparte las carreras de Mantención Industrial, Ventas y Marketing, 
Gastronomía Internacional, Informática y Redes de Computadores, Obras Civiles, 
Administración Contable y Financiera, Telecomunicaciones, Gestión de Empresa, 
mención Finanzas, Investigación Criminalística y Salmonicultura. Agregó que actualmente 
se encuentran en evaluación por parte del Consejo dos carreras para ser impartidas en la 
sede de Coyhaique. Agregó que la matrícula institucional ha decrecido, producto del cierre 
de admisión en la sede de Valdivia, sin que haya habido un aumento equivalente de 
matrícula en Coyhaique. 

Se refirió, además, al cuerpo docente y a las modalidades bajo las cuales está contratado, 
y a la evolución de la infraestructura de la institución. 

A continuación, la señora Torre describió el contexto en el que se llevó a cabo la primera 
visita de verificación integrai efectuada ai centro, indicando que ésta tiene por finalidad 
levantar un diagnóstico del estado de las principales fortalezas y debilidades que la 
institución presenta, desde la perspectiva de su propio proyecto institucional y de los 
criterios de evaluación que el Consejo ha definido para los centros de formación técnica, 
con miras a continuar su proceso de verificación ante este organismo. Agregó que la visita 
se efectuó entre los días 6 y 8 de julio de 2009, y que estuvo a cargo de una comisión de 
pares evaluadores designados por el Consejo. 

El Consejo analizó el informe elaborado por la comisión de pares evaluadores que visitó la 
institución, la respuesta de la institución a dicho informe y la minuta preparada por la 
Secretaría Técnica, en relación con la visita de veríficación efectuada al Centro de 
Formación Técnica Austral. Tales antecedentes reflejaron como destacable la positiva 
opinión de los alumnos y egresados respecto de la formación recibida y la calidad de los 
profesores; el posicionamiento del centro en la ciudad de Coyhaique mediante la 
conducción dinámica del director de sede, la inauguración de un nuevo edificio y la 
vinculación con el sector productivo, y el apoyo brindado por el centro a sus alumnos en la 
gestión de postulaciones a becas, visitas a terreno y la existencia de un profesional 
encargado de asuntos estudiantiles, entre otros aspectos. 


MARCHANT PEREIRA 844 * TELEFONOS: 3413412 - 3413413 * FAX: 2254616 CAS.LLA 69-D * COD. POSTAL 6640627 * SANT.AOO 
http://www.consejo.cl/ * E-mail: consulta@consejo.cl 



CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN 
CHILE 


Enseguida, los consejeros analizaron aquellas áreas deficitarias detectadas en el centro, 
en relación con la fragilidad de su situación financiera, con la escasa concreción del 
Convenio de Complementariedad Académica suscrito con la Universidad Austral, con la 
ausencia de procesos de autoevaluación y autorregulación, lo que incide en diferentes 
ámbitos del quehacer institucional, como la actualización curricular, el seguimiento de 
egresados, el aseguramiento de los procesos y resultados académicos, entre otros 
aspectos. 

Sobre la base de los antecedentes revisados, el Consejo acordó encomendar a la 
Secretaría Técnica la elaboración del respectivo acuerdo sobre informe de estado de 
avance del Centro de Formación Técnica Austral, para lo cual los consejeros precisaron 
las principales observaciones que el referido informe debe contener, referidas a las 
fortalezas y debilidades institucionales, y enfatizaron la necesidad de centrar el citado 
informe en el desarrollo de la sede de Coyhaique, lugar donde el centro proyecta su 
continuidad y, en el caso de la sede de Valdivia, en las medidas tendientes a resguardar 
que el cierre proyectado se efectúe de manera ordenada y velando por el cumplimiento de 
los compromisos asumidos por la institución con los estudiantes y la comunidad 
académica. 

Enseguida, el Consejo definió las acciones que la institución deberá cumplir en los 
distintos ámbitos, referidas a la materialización del Convenio de Complementariedad 
Académica, a la generación de mecanismos que permitan recoger y sistematizar 
información institucional relevante, a la implementación de medidas para aumentar la 
participación del cuerpo docente, a la revisión de mecanismos formales de aseguramiento 
de la calidad de procesos y resultados académicos, al establecimiento de mecanismos 
formales para la actualización curricular, al informe acerca del cierre de la sede de 
Valdivia, a la definición de una política para el cuerpo docente, a la elaboración de un plan 
de mejoramiento de los servicios de los estudiantes en Coyhaique, al mejoramiento de la 
biblioteca, y al diseño de un plan de contingencia a corto y mediano plazo para 
contrarrestar la frágil situación financiera de la institución, entre otros aspectos. 


5. Centro de Formación Técnica Magnos. 

Visita de Verificación integral. 

La señora Torre indicó que el Centro de Formación Técnica Magnos (ex Eurotec) ingresó 
al licenciamiento en noviembre de 2008, en cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 
6° transitorio de la ley 20.129, que obliga a los centros en acreditación ante el Ministerio 
de Educación a presentar su proyecto institucional y continuar su licenciamiento ante el 
Consejo Superior de Educación. 

Hizo una detallada presentación del centro de formación técnica, indicando que fue 
creado el año 2005, en conformidad con las normas de la ley 18.962 e inició sus 
actividades docentes en el año 2006, bajo el sistema de acreditación de) Ministerio de 
Educación. 
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Informó que la misión institucional declarada en el proyecto institucional del centro apunta 
a formar técnicos de nivel superior en diferentes disciplinas, que dispongan de las 
competencias, habilidades y destrezas para incorporarse de manera efectiva, tanto al 
campo laboral como a su propia comunidad, aportando, en ambos casos, la calidad de su 
formación y su compromiso con el desarrollo del país. Se refirió, además, a la visión del 
centro y a los objetivos estratégicos a los que apunta el quehacer institucional. 

La señora Torre informó que los organizadores del centro son los señores Rodrigo 
Moraga Guerrero, presidente del dírectorio y representante legal y Juan Bettiz Mariño, y 
las personas jurídicas CECUM S.A. (OTEC vinculada a la Universidad Mayor) y Colegios 
Mayores S.A. Indicó que el nombre del centro fue modificado en el año 2007, pudiendo 
utilizar la denominación CFT Magnos de la Universidad Mayor. Describió la estructura 
organizacional de la institución, refiriéndose tanto a sus autoridades colegiadas como 
unipersonales, y a las funciones que desempeñan cada una de éstas. 

Indicó que el centro imparte las carreras de Comercio Exterior con especialización en 
Agenciamiento Aduanero; de Informática, con menciones en Redes, en Multimedia, y en 
Desarrollo y Aplicaciones; de Administración de Empresas, con menciones en Banca e 
Instituciones Financieras, en Negocios, en Marketing y Ventas, en Retail, y en Comercio 
Exterior; de Asistente de Odontología; de Técnico en Veterinaria; de Técnico en 
Enfermería; de Técnico en Logística; de Asistente Gerencial, y de Contabilidad General. 
Indicó que la institución brinda la posibilidad a sus titulados de ingresar a un diplomado de 
especialización certificado por la Universidad Mayor, y a los alumnos titulados de las 
carreras de Informática en sus tres menciones, de continuar estudios en un plan especial 
que conduce al título de Ingeniero de Ejecución en Computación e Informática. 

Puntualizó que la institución utiliza un sistema de Aula Virtual, como herramienta 
complementaria a las clases presenciales, el que otorga ventajas para el proceso de 
enseñanza, en términos de tiempo y acompañamiento en el aprendizaje de los alumnos. 

La señora Torre describió brevemente la evolución de la matrícula del centro, institucional, 
de carreras, destacando que ha experimentado un incremento sostenido en la matrícula 
total. Igualmente, se refirió al cuerpo docente, a los egresados, a las características de la 
biblioteca y los recursos bibliográficos y a la infraestructura de la institución. 

A continuación, la Secretaria Ejecutiva dio cuenta del contexto en el que se llevó a cabo la 
primera visita de verificación integral efectuada al centro, indicando que ésta tiene por 
finalidad levantar un diagnóstico del estado de las principales fortalezas y debilidades que 
la institución presenta, desde la perspectiva de su propio proyecto institucional y de los 
criterios de evaluación que el Consejo ha definido para los centros de formación técnica, 
con miras a continuar su proceso de verificación ante este organismo. Agregó que la visita 
se efectuó los días 20 y 21 de julio de 2009, y estuvo a cargo de una comisión de pares 
evaluadores designados por el Consejo. 
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Enseguida, el Consejo analizó el informe elaborado por la comisión de pares evaiuadores 
que visitó la institución, la respuesta de la institucíón a dicho informe y la mínuta 
preparada por la Secretaría Técnica, en relación con la visita de verificación efectuada al 
Centro de Formación Técnica Magnos. Tales antecedentes reflejaron como destacables: 
la claridad y difusión de la misión institucional al interior del centro, el compromiso de los 
directivos y del cuerpo docente con los valores institucionales y con los alumnos, la 
capacidad de gestión de la dirección académica, la incorporación de metodologías 
docentes modernas, la existencia de una OTEC que aporta parte importante de los 
ingresos del centro, y el buen estado de la infraestructura, entre otros aspectos. 

Enseguida, los consejeros analizaron aquellas áreas deficitarias detectadas tanto en la 
gestión institucional como académica. Observaron la falta de orientación de los directivos 
en la estrategia de desarrollo del centro, las falencias en la formalización y planiftcación 
de sus procedimientos, la falta de seguimiento de cohorte, la ausencia de funcionamiento 
del Consejo Asesor Empresarial, y la falta de separación entre la información financiera 
de las actividades educacionales de las de capacitación, entre otros aspectos. En la 
gestión académica, los consejeros advirtieron la falta de informatización del registro 
académico, la ausencia de específicación en los programas de estudio de las horas 
destinadas a prácticas, la ausencia de una unidad encargada del desarrollo curricular, y 
falencias en los recursos bibliográficos, entre otros aspectos. 

Sobre la base de los antecedentes revisados, el Consejo acordó encomendar a la 
Secretaría Técnica la elaboración del respectivo acuerdo sobre informe de estado de 
avance del Centro de Formación Técnica Magnos, para lo cual los consejeros precisaron 
las principales observaciones que el referido informe debe contener, referidas a las 
fortalezas y debilidades institucionales. Asimismo, el Consejo definió las acciones que la 
institución deberá cumplir en los distintos ámbitos, referidas a la formulación de un 
programa general de desarrollo 2010-2016, al fortalecimiento de la gestión de docencia, a 
la implementación de un proceso formal de revisión curricular, a la adopción de medidas 
que aseguren la difusión de los beneficios que entrega el centro, a la elaboración de un 
plan de desarrollo de infraestructura y recursos educativos, al informe del estado de 
avance del Sistema de Información Corporativo y al fortalecimiento del área de 
planificación y administración financiera, entre otros aspectos. 


6. Centro de Formación Técnica UVALPO. 

Proyecto de modificación mayor de la carrera de Técnico Nivel Superior en 
Enfermería, jornada diurna. 

Los consejeros tomaron conocimiento del proyecto para la modificación mayor de la 
carrera de Enfermería, en jomada diurna, presentado por el Centro de Formación Técnica 
UVALPO, los informes de los consultores que evaluaron dicho proyecto y la minuta 
preparada por la Secretaría Técnica para tal efecto. 
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Sobre la base de las observaciones contenidas en tales documentos, las que fueron 
compartidas por los consejeros, el Consejo acordó negar la aprobación del proyecto de 
modificación mayor de la carrera de Enfermería, en jornada diurna, conducente al título 
Técnico de Nivel Superior en Enfermería, del Centro de Formación Técnica UVALPO, y 
transmitir a la institución las principales observaciones derivadas de su análisis, referidas 
a los perfiles de ingreso y de egreso, al desarrollo de las salidas ocupacionales, a los 
programas de las actividades prácticas, a los contenidos del programa, a las 
competencias de los docentes, y a los recursos de que dispone la carrera, entre otros 
aspectos. 


7. Varios. 


a) Revisión de propuesta de criterios de evaluación para planes y programas de 
estudio de enseñanza básica y media. 

La Secretaria Ejecutiva presentó al Consejo, para su aprobación, una propuesta de 
criterios para la evaluación de propuestas de planes y programas de estudio de 
educación básica y media que el Ministerio de Educación someta a consideración de 
este organismo. 

Agregó que los criterios considerados representan aspectos deseables en cualquier 
propuesta de instrumentos curriculares, independientemente de la estructura que los 
caracterice, posibilitando una mirada transversal de cada propuesta. 

Luego de revisar los antecedentes e intercambiar algunas opiniones, los consejeros 
acordaron aprobar los nuevos criterios de evaluación para los planes y programas de 
estudio de enseñanza básica y media que presente el Ministerio de Educación, los 
que serán aplicados a contar de esta fecha a las propuestas ministeriales. Los 
consejeros encomendaron a la Secretaria Ejecutiva difundir los referidos criterios tanto 
a los consultores expertos que deberán aplicarlos en sus evaluaciones, como a los 
usuarios y entidades vinculadas con este nivel de formación, mediante su publicación 
en la página web institucional del Consejo Nacional de Educación. 

b) Los consejeros analizaron la solicitud planteada por el Centro de Formación 
Técnica INSEC, en orden a obtener la condonación del 50% del arancel 2009 
cobrado por el Consejo, por concepto de evaluación de proyecto de nueva carrera. 
Ello por cuanto ha presentado a consideración del Consejo la carrera de Gestión 
de Productos y Servicios Financieros, en ambas jornadas, para ser impartida en 
sus sedes de Santiago y Viña del Mar, lo que significa pagar 4 proyectos nuevos, 
de acuerdo con la Circular N°114/2009, de este Consejo. 

Luego de un breve debate, el Consejo acordó condonar parcialmente dicho 
arancel, rebajándolo en un 50%. 
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En conformidad con lo dispuesto en las normas de la ley 20.370 y en el Acuerdo N° 
15/2008, que establece el procedimiento para resolver conflictos de intereses en el 
Consejo, la Secretaria Ejecutiva informó los puntos a tratar en las próximas sesiones, sin 
que los consejeros plantearan la existencia de conflictos de intereses respecto de ellos. 

Finalmente, se encomendó a la Secretaría Técnica la redacción formal de todas las 
decisiones adoptadas en esta sesión, para su revisión y firma posterior por parte del 
Vicepresidente, señor Nicolás Velasco. Para tal efecto, se indicaron, en cada caso, los 
principales aspectos, observaciones y disposiciones que deben contener los respectivos 
acuerdos, informes o resoluciones. 



Secretaria Ejecutiva 
Consejo Nacional de Educación 
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